
 
 

Circolare n.113 
a.s. 2022-23 

             Cantù, 17 aprile 2023 

 
 

                                             Al personale ATA in servizio 
    Loro sedi 

 
 
 
 
Oggetto: Ferie estive a.s. 2022-2023 
 
 
 Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invita il personale in 
indirizzo a presentare entro e non oltre il 05 maggio 2023, come da contratto integrativo di Istituto, la richiesta 
delle ferie estive per i mesi di luglio e agosto tenendo conto del periodo che va dal 01.07.2023 al 26.08.2023. 
 
La richiesta va presentata presentando istanza on line da sportello digitale. Si sottolinea che, ai sensi del contratto 
nazionale attualmente in vigore, il personale ATA deve fruire di 15 giorni consecutivi lavorativi di ferie nel periodo 
estivo.  
 
Si rammenta inoltre che il computo complessivo previsto è di 27 giorni di ferie per il personale assunto a tempo 
indeterminato (su settimana lavorativa di 5 giorni). 
 
Nei periodi di interruzione delle attività didattiche (assenza di lezioni, esami di qualunque tipo) coincidente con 
il periodo estivo, devono essere garantiti i servizi minimi.  
 
La scrivente, in base a tale principio, si riserva di rifiutare il piano ferie che non permetta la presenza di servizi 
minimi e un’organizzazione efficace della Segreteria e di rimodulare lo stesso in base ai criteri sopra indicati. 
 
Si ringrazia per la collaborazione. 

 
 
 
                                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                Prof.ssa Sonia Peverelli 
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