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Circolare n. 70
a.s. 2020 -2021 Cantu, 12 febbraio 2021

ATUTTO IL PERSONALE

INDICAZIONI SULLA GESTIONE DELLA PROCLAMAZIONE DEGLI SCIOPERI E MODELLO DI
COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE Al SENSI DELL’ARTICOLO 10 ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA
DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E DI CONCILIAZIONE IN
CASO DI SCIOPERO

1. La comunicazione della proclamazione di qualsiasi azione di sciopero da parte delle strutture e
rappresentanze sindacali deve avvenire con un preavviso non inferiore a 10 giorni e deve contenere
l'indicazione se lo sciopero sia indetto per I'intera giornata oppure se sia indetto per un periodo piu breve
nonché le motivazioni dell’astensione collettiva dal lavoro. In caso di revoca di uno sciopero indetto in
precedenza, le strutture e le rappresentanze sindacali devono darne tempestiva comunicazione alle
amministrazioni, al fine di garantire la regolarita al servizio per il periodo temporale interessato dallo sciopero
stesso.

2. La proclamazione, la revoca, la sospensione o il rinvio degli scioperi devono essere comunicati:

a) nel caso delle vertenze di cui all'art. 1, comma 4, lett. a) e b): alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, al Ministero dellistruzione — Gabinetto del Ministro — e/o al Ministero
dell'universita e della ricerca - Gabinetto del Ministro;

b) nel caso delle vertenze di cui allart. 1, comma 4, lett. ¢): alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica nonché alle amministrazioni o enti o istituzioni con le quali si ha 12 la
vertenza ovvero, nel caso di azioni che riguardino piu istituzioni scolastiche presenti in un territorio o in una
grande ripartizione geografica, alle competenti direzioni scolastiche regionali del Ministero dell’Istruzione;

¢) nel caso di vertenze di cui all’'art. 1, comma 4, lett. d): agli uffici periferici coinvolti.

3. Nei casi in cui lo sciopero incida sui servizi resi allutenza, i soggetti di al comma 2 che ricevono la
comunicazione sono tenuti a trasmettere agli organi di stampa dell’area interessata dallo sciopero, una
comunicazione circa i tempi e le modalita dell’azione di sciopero nonché delle percentuali di adesione registrate
a livello nazionale o locale, relative agli scioperi indetti nell’anno in corso ed in quello precedente, dalle sigle
sindacali interessate. Analoga comunicazione & effettuata dagli stessi soggetti anche nell’ipotesi di revoca,
sospensione o rinvio dello sciopero, ai sensi dell’art. 11, comma 10.

4. Ogni proclamazione deve avere ad oggetto una sola azione di sciopero. | tempi e la durata delle azioni di
sciopero sono cosi articolati:

a) non sono effettuati scioperi a tempo indeterminato;

b) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non pud superare, anche nelle strutture complesse ed
organizzate per turni, la durata massima di un’intera giornata; gli scioperi successivi al primo, per la medesima
vertenza, non possono superare i due giorni consecutivi; nel caso in cui dovessero essere previsti a ridosso dei
giorni festivi, la loro durata non pud comunque superare la giornata;

c) gli scioperi brevi - che sono alternativi rispetto agli scioperi indetti per l'intera giornata - possono essere
effettuati soltanto in un unico periodo di ore continuative all’inizio o alla fine di ciascun turno, salvo quanto previsto
al comma 6, lett. b) e dal comma 10, lett. a); I'orario deve essere comunicato alla proclamazione;

d) in caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stessa che di altre organizzazioni sindacali, che incidono sullo

stesso servizio finale e sullo stesso bacino di 4 ﬂﬁﬂ%ﬁ\?éilﬁﬁ@ﬁﬁ&ljtra I'effettuazione di una azione di
sciopero e la successiva € fissato in 12 giorni libé& inzluse i praavyisssli cui al comma 1; il bacino di utenza

pud essere nazionale, regionale, provinciale o locale; la comunicazione dell’esistenza di scioperi che insistono
sul medesimo bacino di utenza rivolta alle organizzazioni sindacali che hanno proclamato lo sciopero successivo
e fornita, nel caso degli scioperi di cui all’art. 1, comma 4, lett. a), b), c¢), dal Dipartimento della Funzione Pubblica
e, negli altri casi, dalle amministrazioni competenti per territorio che ricevono la comunicazione di cui al comma
2, entro 24 ore dalla stessa;
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e) gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione saranno immediatamente sospesi in caso
di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o in caso di calamita naturale;

f) sono escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole unita operative funzionalmente non autonome;
le organizzazioni sindacali garantiscono che eventuali scioperi riguardanti singole aree professionali e/o
organizzative comunque non compromettano le prestazioni individuate come indispensabili; sono escluse forme
surrettizie di sciopero quali, ad esempio, le assemblee permanenti;

5 | competenti dirigenti, senza incidere sull'esercizio del diritto di sciopero, possono adottare tutte le misure
organizzative utili per garantire I'erogazione del servizio, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi nazionali
di lavoro.

6. In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle azioni di
sciopero nelle Istituzioni scolastiche ed educative sono disciplinati dal presente articolo, con le precisazioni che
seguono:

a) atteso che [l'effettiva garanzia del diritto all'istruzione e all’attivita educativa si ottiene solo se non viene
compromessa l'efficacia dell’anno scolastico, espressa in giorni, nelle istituzioni scolastiche ed educative gli
scioperi, inclusi quelli brevi di cui alla successiva lettera

b), non possono superare nel corso 13 di ciascun anno scolastico il limite di 40 ore individuali (equivalenti a 8
giorni per anno scolastico) nelle scuole materne e primarie e di 60 ore annue individuali (equivalenti a 12 giorni
per anno scolastico) negli altri ordini e gradi di istruzione. Deve comunque essere assicurata I'erogazione
nell’'anno scolastico di un monte ore non inferiore al 90% dell'orario complessivo di ciascuna classe; b) in deroga
a quanto previsto al comma 4, lett.

c¢) nelle Istituzioni scolastiche ed educative gli scioperi brevi - che sono alternativi rispetto agli scioperi indetti per
l'intera giornata - possono essere effettuati soltanto nella prima oppure nell’'ultima ora di lezione o di attivita
educative, o di servizio per il personale ATA; in caso di organizzazione delle attivita su piu turni, gli scioperi
possono essere effettuati soltanto nella prima o nell’ultima ora di ciascun turno; se le attivita si protraggono in
orario pomeridiano gli scioperi saranno effettuati nella prima ora del turno antimeridiano e nell’'ultima del turno
pomeridiano; la proclamazione dello sciopero breve deve essere puntuale; deve essere precisato se lo sciopero
riguarda la prima oppure l'ultima ora di lezione, non essendo consentita la formula alternativa; gli scioperi brevi
sono computabili ai fini del raggiungimento dei tetti di cui alla lettera a); a tal fine 5 ore di sciopero breve
corrispondono ad una giornata di sciopero; la durata degli scioperi brevi per le attivita funzionali al’'insegnamento
deve essere stabilita con riferimento all’'orario predeterminato in sede di programmazione; c) gli scioperi effettuati
in concomitanza con le iscrizioni degli alunni dovranno garantirne comunque [l'efficace svolgimento e non
potranno comportare un differimento oltre il terzo giorno successivo alle date previste come terminali delle
operazioni relative alle disposizioni ministeriali;

d) gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli scrutini non
finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini
superiore a 5 giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;

e) gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli scrutini finali
non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell’attivita valutativa sia propedeutico allo
svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comunque
comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a 5 giorni rispetto alla scadenza programmata
della conclusione;

f) in aggiunta a quanto previsto dal comma 4, non possono essere proclamati scioperi: - dall’1 al 5 settembre; -
nei tre giorni successivi alla ripresa delle attivita didattiche dopo la pausa natalizia o pasquale.

La comunicazione ai docenti dev essere effettuata entro 48 ore dalla proclamazione dello sciopero poiché “In
occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed € irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma ;



ISTITUTO
COMPRENSIVO . - Versione
@ CANTU 1 Circolari interne 01.08.18
Via Manzoni, 19

Le informazioni da inserire nella comunicazione alle famiglie sono contenute nell’articolo 3, comma 5 dell’Accordo
e sono le seguenti:

1. Tlindicazione delle OOSS che hanno proclamato lo sciopero;

2. le motivazioni poste a base della vertenza (di cui all’articolol0 comma 1 che contiene I'obbligo per
I'organizzazione sindacale che proclama lo sciopero di indicare nella comunicazione anche le motivazioni);

3. i dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della organizzazione sindacale o delle OOSS che
proclamano lo sciopero;

4. le percentuali di voti in rapporto al totale degli aventi diritto ottenuti dalle OOSS che proclamano lo sciopero nelle
ultime elezioni RSU d’istituto;

5. Le percentuali di adesione registrate a livello di IS a tutte le astensioni dell’'anno precedente con la indicazione
delle sigle che le hanno indette o vi hanno aderito;

6. Le percentuali di adesione registrate a livello di IS a tutte le astensioni dell'anno in corso con la indicazione delle
sigle che le hanno indette o vi hanno aderito;
L’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;

8. I'elenco dei servizi di cui si prevede I’erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese dai dipendenti e/o
delle informazioni relative ai punti 1. 2. 3. 4. 5.

TABELLA 1

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % MEDIA CONF.

CISL FSUR 168.702 25,58% 23,88% 24,73% CISL
FLC CGIL 141.372 21,43%  241.253 26,59% 24,01% CGIL
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 96.210 14,59%  150.708 16,61% 15,60% UIL
SNALS CONFSAL 97.606 14,80%  113.485 12,51% 13,65% CONFSAL
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 65.617 9,95% 77.331 8,52% 9,24% CGS
ANIEF 41.125 6,24% 55.238 6,09% 6,16% CISAL
COBAS SCUOLA 7.267 1,10% 19.349 2,13% 1,62%

USB PI 2.679 0,41% 7.833 0,86% 0,63%

SAB SINDACATO AUTONOMO DI BASE 3.301 0,50% 2.998 0,33% 0,42%
UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA' 1.527 0,23% 2.750 0,30% 0,27%

FLP 2.387 0,36% 1.243 0,14% 0,25%
ANQUAP 3.257 0,49% 0,00% 0,25%
CISAL FPC 2.848 0,43% 7 0,00% 0,22%
CUB SCUOLA UNIVERSITA' E RICERCA 979 0,15% 2.136 0,24% 0,19%
SINDACATO SCUOLA ATHENA 1.547 0,23% 853 0,09% 0,16%
CONITP 1.725 0,26% 302 0,03% 0,15%
UGL SCUOLA 1.401 0,21% 275 0,03% 0,12%

CISL SCUOLA 2 0,00% 2.176 0,24% 0,12%
ANP 1.506 0,23% 0,00% 0,11%

ASA - ASSOCIAZIONE SINDACALE AUTONOMA 976 0,15% 639 0,07% 0,11%
ACLIS 1.121 0,17% 410 0,05% 0,11%
CONFIAL 1.317 0,20% 9 0,00% 0,10%
USAE SCUOLA 0,00% 1.774 0,20% 0,10%
LATS 1.075 0,16% 100 0,01% 0,09%
CONFAL FEDERAZIONE SCUOLA 575 0,09% 757 0,08% 0,09%
AGORA' SNAS 928 0,14% 104 0,01% 0,08%

UIL SCUOLA 0,00% 1.308 0,14% 0,07%
SINOD 915 0,14% 0,00% 0,07%
FEDERAZIONE NAZIONALE UGL UNIVERSITA' E RICERCA 71 0,01% 1.154 0,13% 0,07%
MOVIMENTO ITALIANO DEGLI ARTISTI CONTEMPORANEI

ABC 250 0,04% 712 0,08% 0,06%
ANAPS 708 0,11% 60 0,01% 0,06%
ACA 745 0,11% 0,00% 0,06%
ASU 707 0,11% 0,00% 0,05%

SGB 228 0,03% 646 0,07% 0,05%
LISA 686 0,10% 0,00% 0,05%
FEDER ATA 199 0,03% 632 0,07% 0,05%
COBAS PI 25 0,00% 764 0,08% 0,04%
NURSIND 379 0,06% 231 0,03% 0,04%




ISTITUTO
@ CARTO A Circolari interne porsone
Via Manzoni, 19

ORSA SCUOLA UNIVERSITA' RICERCA 0,00% 740 0,08% 0,04%
ORSA 479 0,07% 0,00% 0,04%
SNA 416 0,06% 0,00% 0,03%
SNAIPO 367 0,06% 47 0,01% 0,03%
()F.S.1./FSI-USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE DEL

CRITERIO 16 350 0,05% 0,00% 0,03%
UNINSIEME 11 0,00% 394 0,04% 0,02%
LIBERA CIL 278 0,04% 0,00% 0,02%
ASSET 222 0,03% 26 0,00% 0,02%
AND 232 0,04% 0,00% 0,02%
CONFINTESA FP 228 0,03% 0,00% 0,02%
ACE 222 0,03% 0,00% 0,02%
SINATAS 214 0,03% 0,00% 0,02%
CMS 200 0,03% 0,00% 0,02%
FENALCA 192 0,03% 6 0,00% 0,01%
CONFSAL SNALS UNIVERSITA' CISAPUNI 195 0,03% 0,00% 0,01%
UGL 0,00% 252 0,03% 0,01%
SINALP 179 0,03% 0,00% 0,01%
SINDACATO SCUOLA SLOVENA 0,00% 239 0,03% 0,01%
SAEL SCUOLA 169 0,03% 0,00% 0,01%
FALERA 162 0,02% 0,00% 0,01%
ACIS 148 0,02% 0,00% 0,01%




ISTITUTO
COMPRENSIVO . : Versione
@ CANTU 1 Circolari interne 01.08.18
Via Manzoni, 19

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % MEDIA CONF.

NURSING UP 0,02% 0,00% 0,01%
CLASP 0,00% 181 0,02% 0,01%
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 121 0,02% 11 0,00% 0,01%
LIU SCUOLA 0,00% 167 0,02% 0,01%
FNALS 47 0,01% 97 0,01% 0,01%
SLAI COBAS 28 0,00% 123 0,01% 0,01%
FILDI 79 0,01% 34 0,00% 0,01%
ALLSI CDFL 97 0,01% 0,00% 0,01%
SISA 13 0,00% 114 0,01% 0,01%
POLITEIA SCUOLA 10 0,00% 113 0,01% 0,01%
CONFINTESA LAVORATORI DELLA CONOSCENZA 0,00% 124 0,01% 0,01%
COBAS SANITA' UNIVERSITA' E RICERCA 86 0,01% 0,00% 0,01%
Cosp 60 0,01% 32 0,00% 0,01%
SAIP 79 0,01% 0,00% 0,01%
CONFAEL 55 0,01% 20 0,00% 0,01%
DIRIGENTI SCUOLA - DISCONF 65 0,01% 0,00% 0,00%
AID 60 0,01% 0,00% 0,00%
AAROI EMAC 51 0,01% 0,00% 0,00%
ULM SCUOLA 51 0,01% 0,00% 0,00%
DEMOS 23 0,00% 31 0,00% 0,00%
CISAPUNI 45 0,01% 0,00% 0,00%
FIALS 45 0,01% 0,00% 0,00%
FIR CISL 43 0,01% 0,00% 0,00%
CISAL SCUOLA 0,00% 58 0,01% 0,00%
CSL 29 0,00% 18 0,00% 0,00%
CONFSAL UNSA 42 0,01% 0,00% 0,00%
SALFE 29 0,00% 13 0,00% 0,00%
SIS 37 0,01% 0,00% 0,00%
LSA 0,00% 47 0,01% 0,00%
LABOR 31 0,00% 2 0,00% 0,00%
SCUOLA ADESSO 32 0,00% 0,00% 0,00%
USI RICERCA 7 0,00% 34 0,00% 0,00%
GILDA 0,00% 43 0,00% 0,00%
SNALV 30 0,00% 0,00% 0,00%
UIL RUA 8 0,00% 28 0,00% 0,00%
ANIAT 26 0,00% 0,00% 0,00%
UNAEP 26 0,00% 0,00% 0,00%
ANAAO ASSOMED 22 0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL 20 0,00% 0,00% 0,00%
S| 19 0,00% 0,00% 0,00%
DIRPUBBLICA 8 0,00% 15 0,00% 0,00%
ANIPA 15 0,00% 0,00% 0,00%
ADL COBAS 14 0,00% 0,00% 0,00%
CIMO 14 0,00% 0,00% 0,00%
USI AIT SCUOLA 13 0,00% 0,00% 0,00%
FILDA 12 0,00% 0,00% 0,00%
GILDA ISTRUZIONE E FORMAZIONE 12 0,00% 0,00% 0,00%
ARS 10 0,00% 0,00% 0,00%
DISAL 10 0,00% 0,00% 0,00%
SNAPIE 10 0,00% 0,00% 0,00%
DIRSTAT 9 0,00% 0,00% 0,00%
FVM 9 0,00% 0,00% 0,00%
SAVT 1 0,00% 10 0,00% 0,00%
EUROSIL 8 0,00% 0,00% 0,00%
Clu 7 0,00% 0,00% 0,00%
FENSAI 7 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACATO FENALCA IN TERRA DI PUGLIA 7 0,00% 0,00% 0,00%
CSER 6 0,00% 0,00% 0,00%
FASSID 6 0,00% 0,00% 0,00%
IUNISCUOLA 6 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACATO SLI 6 0,00% 0,00% 0,00%
CISAS 5 0,00% 0,00% 0,00%
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COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % MEDIA CONF.

ISA 5 0,00% 0,00% 0,00%
CISL FP 0,00% 6 0,00% 0,00%
AMENIF IP 4 0,00% 0,00% 0,00%
FLS 4 0,00% 0,00% 0,00%
OSAPP 4 0,00% 0,00% 0,00%
SNAPRECOM 4 0,00% 0,00% 0,00%
SNR 4 0,00% 0,00% 0,00%
UNADIR 4 0,00% 0,00% 0,00%
ASAL 3 0,00% 0,00% 0,00%
CISAL SADA 3 0,00% 0,00% 0,00%
CLAS 3 0,00% 0,00% 0,00%
CNL 3 0,00% 0,00% 0,00%
ORSA SCUOLA 0,00% 3 0,00% 0,00%
APEF 2 0,00% 0,00% 0,00%
CIPUR 2 0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL VIGILI DEL FUOCO 2 0,00% 0,00% 0,00%
CSS 2 0,00% 0,00% 0,00%
FIALP CISAL 2 0,00% 0,00% 0,00%
ITALIA CELERE 2 0,00% 0,00% 0,00%
NUOVA ASCOTI 2 0,00% 0,00% 0,00%
ORMA 2 0,00% 0,00% 0,00%
SINPA 2 0,00% 0,00% 0,00%
SMI 2 0,00% 0,00% 0,00%
SOGGETTO GIURIDICO 2 0,00% 0,00% 0,00%
UDIR 2 0,00% 0,00% 0,00%
UNIONE ARTISTI UNAMS 0,00% 2 0,00% 0,00%
ABC - ASS. BENI CULTURALI 1 0,00% 0,00% 0,00%
ANMDO 1 0,00% 0,00% 0,00%
AOGOI 1 0,00% 0,00% 0,00%
APVVF 1 0,00% 0,00% 0,00%
ASPIS 1 0,00% 0,00% 0,00%
CEUQ - FUNZIONE PUBBLICA 1 0,00% 0,00% 0,00%
CONF. LAVORATORI SCUOLA 1 0,00% 0,00% 0,00%
CONFINTESA SANITA' 1 0,00% 0,00% 0,00%
COSNIL 1 0,00% 0,00% 0,00%
FEDERMANAGER 1 0,00% 0,00% 0,00%
FESMED 1 0,00% 0,00% 0,00%
FIADEL 1 0,00% 0,00% 0,00%
LAB 1 0,00% 0,00% 0,00%
LER 1 0,00% 0,00% 0,00%
RDB 1 0,00% 0,00% 0,00%
SAPPE 1 0,00% 0,00% 0,00%
SAPTIR 1 0,00% 0,00% 0,00%
SCSD 1 0,00% 0,00% 0,00%
SINAPPE 1 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACAL 1 0,00% 0,00% 0,00%
SIULP 1 0,00% 0,00% 0,00%
SLS 1 0,00% 0,00% 0,00%
SNAVF CISAL 1 0,00% 0,00% 0,00%
SOI - SINDACATO OSTETRICHE ITALIANE 1 0,00% 0,00% 0,00%
SUGC 1 0,00% 0,00% 0,00%
UNADIS 1 0,00% 0,00% 0,00%
UNAMS 1 0,00% 0,00% 0,00%

LAS 0,00% 1 0,00% 0,00%
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I Deleghe/voti non attribuibili 646 0,10% 284 0,03% 0,06% |
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 862 0,13% 0,00%
TOTALE 659.542

100%  907.203 100%

TABELLA 2

RISULTATI ELETTORALI I.C. CANTU’ 1

UIL RUA
CGIL

CISL
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Fac simile comunicazione al personale della scuola
INVIARE TEMPESTIVAMENTE AL PERSONALE
ANCHE VIA MAIL

INTESTAZIONE SCUOLA

Al personale in servizio nell’Istituto

LORO SEDI

Oggetto: Sciopero generale di tutte le categorie e settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi intera
giornata del 29 gennaio 2021 indetto da S.l. COBAS - Sindacato Intercategoriale Cobas e SLAI COBAS per il
sindacato di classe.

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto; Premesso che, ai sensi
dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed
e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;

SI INVITANO LE SS.LL.

A rendere entro il la suddetta dichiarazione allo/a scrivente, anche via mail, utilizzando il modello
allegato alla presente.

Il Dirigente Scolastico
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Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto

SEDE

Oggetto: Sciopero generale di tutte le categorie e settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi intera
giornata del 29 gennaio 2021 indetto da S.l. COBAS - Sindacato Intercategoriale Cobas e SLAI COBAS per il
sindacato di classe. Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato
il 2 dicembre 2020.

_ | _sottoscritt_ in servizio presso I'lstituto in qualita di

, in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione

e irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

= la propria intenzione di aderire allo sciopero
(oppure)

= la propria intenzione di non aderire allo sciopero
(oppure)

= di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

In fede

data firma
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(Intestazione della scuola)

Alle famiglie

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che é stato indetto uno sciopero per I'intera giornata di ............ /(oppure) uno
sciopero breve della prima ora /(oppure) ultima ora di lezione /(oppure) di attivita educativa /(oppure) di
servizio (per il personale ATA) /(oppure) per la prima ora /(oppure) per I'ultima ora del turno
antimeridiano/pomeridiano nella giornata di ..................

Lo sciopero e stato indetto dalla/e seguente/i OOSS: ..........coceunee.

Hanno aderito allo sciopero la/le seguente/i OOSS: .....................

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti: (riportare alla lettera il testo della
comunicazione di indizione: “..........c..c...... ’

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e O0OSS che proclamano lo sciopero sono i
seguenti (VEDI TABELLA1)

OS ennesima .......

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno proclamato
lo sciopero alle ultime elezioni per I'RSU di istituto sono le seguenti (VEDI TABELLA 2)

OS ennesima ........

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2019/20 e dell’a.s. 2020/21
sono state le seguenti:
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a.s. 2019/2020

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto | sigle che hanno aderito

a.s. 2020/2021

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto | sigle che hanno aderito

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

I. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita (punto al dell’Accordo);

Il. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (punto b1
dell’Accordo);

Ill. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base all'organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1
dell’Accordo).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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