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ISTITUTO

Circolare n. 97

Cantu, 24 giugno 2020

a.s. 2019_2020

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

Ai Docenti Neoassunti
Ai Tutor
Al Comitato di Valutazione

IL DIRIGENTE

la legge 13 luglio 2015, n° 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, I'articolo 1, commi
dal 115 al 120, che disciplinano il periodo di formazione e di prova del personale docente ed
educativo;

il D.M. n° 850 del 27/10/2015, recante “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente
ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge
13 luglio 2015, n° 107", in particolare I’ art. 12 riguardante il “docente tutor” e I'art. 13 comma 1
che impone di convocare il comitato di valutazione dei docenti “al termine dell’anno di
formazione e prova, nel periodo intercorrente tra il termine delle attivita didattiche _ compresi
gli esami di qualifica e di Stato _ e la conclusione dell’anno scolastico”;

il D.M. n° 290 del 02/05/2016, recante “Periodo di formazione e di prova per i docenti
neoassunti nelle fasi B e C del Piano assunzioni straordinario di cui alla legge 107/2015”;

la nota MIUR 02/08/2017, prot. n. 33989 avente per oggetto: Periodo di formazione e di prova
per i docenti neo-assunti. Orientamenti preliminari per la progettazione delle attivita formative

per l'a.s. 2019 2020.

CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti ha espresso parere favorevole ai nominativi proposti quali Docenti

Tutor in data 21/10/2019; tutto cid premesso,

CONVOCA

il Comitato di Valutazione dei docenti, i docenti da valutare e i rispettivi docenti Tutor on _ line venerdi 03 luglio

2020 dalle ore 15:00, secondo il seguente calendario:
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DATA ORA DOCENTE TUTOR
03/07/2020 15:00 MAZZARA GIOVANNI SINISI MARINA
03/07/2020 15:30 TODESCHINI ROSSANA GAVERINI ROBERTA
03/07/2020 16:00 PRIOLO MANUELA COZZA SILVIA MICHELA
03/07/2020 16:30 VISCONTI NADIA BERNASCONI BENEDETTA

| docenti in anno di prova dovranno far pervenire il materiale prodotto in piattaforma e la documentazione peer

to peer al seguente indirizzo e _mail coic823008 @istruzione.it, entro il 30 giugno 2020.
| tutor dovranno inviare al Dirigente Scolastico una relazione utilizzando la traccia di relazione finale in allegato.
Il materiale prodotto sara inviato ai membri del Comitato di Valutazione entro mercoledi 01 luglio 2020.

Successivamente verra trasmesso il link dell’incontro.

Distinti saluti.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Sonia Peverelli

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Sonia Peverelli
24/06/2020 13:31:11
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TRACCIA RELAZIONE FINALE DOCENTE IN FORMAZIONE E PROVA

Docente in anno di formazione e prova:
Plesso/i:

Classe/i e gruppi in cui ha operato:
Discipline insegnate/attivita svolte:

Presentazione personale

Presentazione del contesto in cui si @ operato (descrizione del contesto di relazioni all’interno del plesso e
del team — descrizione della relazione con il tutor - descrizione della classe o delle classi e del gruppo di
alunni)

Descrizione del percorso formativo organizzato dall’Ufficio di Ambito Territoriale e seguito
dall’insegnante

Descrizione del percorso svolto all’interno dell’istituto

Considerazioni personali e conclusioni in base ai criteri di valutazione art. 4 del Decreto Ministeriale 27
ottobre 2015, n. 850
1. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche,
con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di
apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti
2. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
3. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente
4. partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

Il Docente Tutor
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